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BASES DE CONCURSO PARA CONTRATO POR REEMPLAZO  DE PROFESIONALES  N° 002-2017- GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES.

SEGUNDA CONVOCATORIA

2017
BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PLAZAS POR REMPLAZO  N° 002-2017
CAPÍTULO I

GENERALIDADES

1.1
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre

: GERENCIA SUB-REGIONAL DE ANGARAES- HUANCAVELICA.

RUC N°

:  20486982803.

· DOMICILIO LEGAL

Av. Esmeralda Nº 830 Bellavista Lircay – Angaraes - Huancavelica
· OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El presente proceso de selección tiene por objeto la contratación de personal por Remplazo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°  276, para brindar servicios de atención en la Gerencia Sub Regional Angaraes, Así mismo la contratación de personal por reemplazo es en caso de cese, reasignación Renuncia y otros puede ser resuelto si el titular de la plazas retorna a la misma. 
(*) Art. 38 ° Reglamento del D.Leg 276, La relación contractual concluye al término de la misma, Los servicios prestados en esta condición no generan derechos de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.
A si mismo Establecer las bases del concurso para efectuar un óptimo proceso técnico de selección de los postulantes, en función a sus aptitudes, competencias, habilidades, formación y experiencia para coberturar Plazas Vacantes en la Gerencia Sub Regional Angaraes, en la modalidad de contrato por  Reemplazo de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 30518, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2017.  
· FUENTE DE FINANCIAMIENTO

01   Recursos Ordinarios Rubro 00 Recursos Ordinarios, Presupuesto 2017, plazas orgánicas existentes en la Gerencia Sub Regional de Angaraes, Para el año 2017.
· ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento está definido en el capítulo III de las presentes Bases.
· BASE LEGAL
· Constitución Política del Estado.

· Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.

· Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

· Ley N° 27867 - Ley de los Gobiernos Regionales.

· Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017

· Ley N° 30118 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

· Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

· Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la  contratación de personal y cobertura de plazas en organismos públicos.

· Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Público.

· Ley N° 29973 General de la Persona con Discapacidad

·  Ley N° 26771, Prohibición de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratación de personal en el sector publico
· Ley Nº 26771 Ley de Nepotismo

· Directiva 08-2013-GOB.REG.HVCNGRPPyAT/SGDIEL "NORMAS y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA, QUE SE ENCUENTREN APROBADOS EN EL CAP. Y PAP, REGISTRADAS EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS-M.E.F.DE LA UNIDAD SEDE CENTRAL y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE HVCA" 

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
REQUERIMEINTO  DE PROFESIONALES PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES PARA LA CONVOCATORIA  276  - 2017 
 PLAZAS POR REEMPLAZO.

	ITEM
	CARGO 
	NIVEL
	N°  DE PLAZA
	CODIGO
	N° 
	REMUNERACION



	1
	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II
(REMUNERACIONES)
	SPC
	056
	P4—05-338-2
	1
	NIVEL REMUNERATIVO SPC MAS INCENTIVOS CAFAE


CAPITULO II
PERFIL DE PUESTO 

1. PERFIL DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II (REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACION).

	
REQUISITOS
	DETALLES

	Experiencia
	Experiencia General: 

Experiencia mínima de cuatro años (04) años en el Sector Público y/o privado

Experiencia Especifica:

Experiencia mínima de un (01) año en el sector Público específicamente en el área al que postula, con manejo del SIAF, SUP, AIRSH.

	Formación Académica grado académico y/o nivel de estudios
	Requisito mínimo: Titulo Profesional en Administración, contabilidad o Economía.

	Cursos y/o estudio de especialización
	· Capacitaciones en gestión Pública, planillas o temas relacionados   al cargo a desempeñar.
· Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, power point)

	Conocimiento para el puesto y/o cargo: mínimos o indispensables y deseables
	· Manejo de planillas
· Manejo del SIAF
· Manejo en el SIGA
· Manejo del SUP
· Manejo del AIRHSP
· Ofimática

	Competencias
	· Amplia disposición para el trabajo en equipo

· Capacidad de trabajo bajo presión

· Capacidad de organización.

· Puntualidad y responsabilidad

· Capacidad de coordinación con otras entidades


4.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
· Elaboración de Planillas de Pago del Personal Nombrado, Cas Y Obrero.

· Supervisar y verificar los descuentos por aportaciones e impuestos.

· Supervisar y verificar las liquidaciones de beneficios sociales.
· Elaborar planillas AFP net del personal Nombrado, Cas y Obrero.

· Realizar declaraciones de PDT
· Supervisar y verificar los descuentos por tardanzas, licencias con o sin goce de haber y convenios.

· Emitir boletas y constancias de pago del régimen CAS 
· Supervisar la creación, mantenimiento y actualización del Módulo de recursos humanos del MEF

· Elaboración de certificados de trabajo y de prácticas

· Proyectar documentos sobre procedimientos y lineamientos procesos y directivas en materia de planillas.

· Garantizar el pago oportuno de los trabajadores activos, cesantes y CAS

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
CAPÍTULO III

3.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Gerencia Sub Regional de Angaraes

	Duración del contrato
	A partir de la suscripción del contrato al 31 de Diciembre del 2017

	Otras condiciones esenciales
	No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.

No tener sanción por falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.


ETAPAS DE SELECCIÓN
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN
	PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA


	Publicación de la  Convocatoria en el Portal web de la página web del Gobierno Regional de Huancavelica   www.regionhuancavelica.gob.pe  y lugar visible de acceso público de la Gerencia Sub Regional Angaraes.
	Del 02 de Mayo del 2017

	Inscripción y Presentación de Expedientes en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de Angaraes
	03 de Mayo del 2017
Hora: de 08:00 a 10:00 am

	Evaluación Curricular
	03 de Mayo del 2017
Hora: de 11:00 am a 12:30 pm

	Publicación de resultados de la  Evaluación Curricular en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica   www.regionhuancavelica.gob.pe  y lugar visible de acceso público GSRA.
	03 de Mayo del 2017
Hora :13:00 pm

	Recepción de solicitudes de reclamos
	03 de Mayo del 2017
Hora: de 14:30 pm a 15:30 pm

	Absolución de reclamos  
	03 de Mayo del 2017

Hora: de 15:30 pm a 16:30 pm

	Publicación de postulantes aptos para la Entrevista Personal en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica   www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso público.
	03 de Mayo del 2017

         Hora: 16:30 pm

	Entrevista Personal
	03 de Mayo del 2017

         Hora: 16:30 pm a 17:30pm

	Publicación de Cuadro de Meritos  y Declaración de Ganadores del concurso en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica   www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de acceso público de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.
	03 de Mayo del 2017

                     Hora:  17:30

	SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO


	Suscripción de Contrato
	04 de Mayo del 2017

Hora: 08:00am


Nota:

Los sobres deberán presentarse en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, conforme al calendario del proceso.

Los  que  no  cumplan  los  requisitos  mínimos,  según  los  Perfiles  de  Puesto,   no  podrán  participar  y/o  serán descalificados en el presente Proceso.
3.3  PRESENTACIÓN DE SOBRE 

La presentación se efectuará en un sobre cerrado y estarán dirigidas a la Comisión Especial de Evaluación de Contrato 276 – 2017,  conforme al siguiente detalle:

	Señores:

GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES - HUANCAVELICA
Atte.: COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN -2017

CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS 276 REEMPLAZO DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES LIRCAY N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
SOBRE  N°   1    SOBRE CURRICULAR :  
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE:

……………………………………………………………………………………………

CODIGO  AL CUAL POSTULA / PROFESION:

……………………………………………………………………………….
    N° DE FOLIOS: ……………………… FIRMA DEL POSTULANTE……………………



El postulante será responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podrán ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar Nombres y Apellidos y la rúbrica del postulante.

3.3.1. Contenido de los Sobres

Se presentarán en un (1) original. Los sobres que se presentarán serán en copias legibles, FEDATEADAS (En la Gerencia Sub Regional Angaraes)  y DEBIDAMENTE ORDENADO Y FOLIADOS (enumeradas de manera ascendente desde la ultima  a la 

primera pagina),   Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes señalado se tendrán como descalificado del proceso de concurso. Asimismo los documentos no legibles tendrán la misma tratativa de lo antes mencionado. Del mismo modo, una vez culminado el presente proceso los sobres quedarán en archivo, por lo que no procederán las solicitudes de devolución.
3.4  SOBRE CURRICULAR

Documentación de presentación obligatoria: 
a) Copia del DNI del postulante vigente.
b) Hoja de vida Descriptiva

c) Título Profesional.
d) Contratos, Certificado o Constancia de Trabajo que acredite la experiencia mínima de cuatro (03) años de experiencia en labores administrativas después de la obtención del titulo profesional en el sector público o privado
e) Solicitud de Inscripción Anexo Nº 01.
f) Declaración Jurada de datos del postulante, Anexo Nº 02.
g) Declaración Jurada en la que el postulante declare que cumplirá con las prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratación, Anexo Nº 03.
h) Declaración Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo Nº 04.
i) Declaración Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante, Anexo Nº 05.
j) Declaración Jurada en la que el postulante señale que no recibe del Estado doble percepción de ingresos, Anexo Nº 06.
k) Declaración Jurada en la que el postulante declare algún parentesco que tuviese con funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Angaraes Anexo Nº 07.
l) Declaración Jurada en la que señale no tener Vinculo Laboral con la entidad. Anexo N° 08.
m) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada Anexo Nº 09
n) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados. 
NOTA: 

1) Todos los anexos deberán ser llenados y firmados caso contrario serán causal de descalificación. 

2) Toda la documentación presentada incluida el currículo deberá estar fedateada,  foliada y firmada por el postulante de forma ascendente desde la última a la primera pagina, caso contrario no serán considerados para la evaluación. 

3.5. 
ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La Evaluación de POSTULANTES se realizar en Dos Etapas:
PRIEMRA ETAPA

Evaluación Curricular

Para la calificación correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, deberá cumplir con los requisitos mínimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO. 
La evaluación curricular es en función a 50 puntos, correspondiendo esto al 50% de la calificación final. Para que el postulante pase a la siguiente etapa del proceso de selección deberá obtener necesariamente 30 puntos como mínimo.
SEGUNDA ETAPA.

Entrevista Personal: Cada miembro de la Comisión entrevistadora calificará en forma individual  al postulante, La calificación final es el promedio de la entrevista personal,  siendo esta en función a 50 puntos, correspondiendo al otro 50% de la calificación final.

	EVALUACIONES
	PUNTALE MAXIMO

	1.- EVALUACION CURRICULAR
	50 PUNTOS

	2.- ENTREVISAT PERSONAL
	50 PUNTOS

	TOTAL
	100 PUNTOS


· En caso de empate, se priorizara al postulante que tenga mayor año de experiencia laboral en el sector público 
· A las persona con Discapacidad, Se otorgara una bonificación por discapacidad, equivalente al 15 %,  Sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE, la copia fedateada de la Resolución emitido por el CONADIS.
· Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgará una bonificación del 10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Artículo 4° de Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012- SERRVIR/PE, 
Siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE, la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
3.5.1.  Evaluación del Sobre Curricular.

I. Datos Personales.
II. Documento de Presentación Obligatoria

III. Formación Profesional
a. Maestría.
b. Especialidad.
c. Diplomados.

IV. Capacitación 
a. Cursos (seminarios, congresos, talleres, capacitaciones)
b. Cursos Mayores a tres meses (capacitación formal certificada)
V. Experiencia Laboral.

a. Administrativo

b. Participación en eventos científicos (Ponencias y Organizaciones)

VI. Meritos.

· Cartas de Felicitaciones.

· Resoluciones de Felicitaciones.
3.6    PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES.

La  relación de seleccionados que resulten adjudicados se publicara impreso en un lugar visible de la Gerencia Sub Regional Angaraes.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 
La Adjudicación de plazas se realizara tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de meritos.
1. EVALUACION CURRICULAR                                              (50 PUNTOS TOTAL)
A.   FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION           PUNTAJE  24 PUNTOS
· Maestrías y/o Especialización. (Egresado) en la Profesion          08 puntos
· Diplomados 02 puntos (máximo 2)                                               06 puntos
· Eventos y Cursos de capacitación en su profesión en los 05 últimos años (máximo 200 hrs) y máximo 10 horas académicas por día.       05 puntos
B.  IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL                                 PUNTAJE  04  PUNTOS
· Resoluciones, Memorándums de Designación de Jefatura 1 pto por cada uno (máximo 1)                                                                               03 puntos
· Resolución de Felicitaciones 1 pto por cada uno (máximo 1)         02 puntos
C. EXPERIENCIA LABORAL.                                                 PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia Laboral General 6 puntos por año después de la obtención del título profesional (máximo 03 años) y se cuenta meses proporcional).                18 puntos
Experiencia Laboral Especifica 4 puntos por año en el Área de Remuneraciones del sector publico después de la obtención del título profesional (máximo 02 años) y se cuenta meses proporcional).                                                                                   08 puntos
2.- ENTREVISTA PERSONAL  (50 PUNTOS TOTAL)

La entrevista personal es una evaluación subjetiva que busca elegir a la persona más adecuada, con buenas actitudes.

           Presentación y Puntualidad                                                                   05 puntos
           Seguridad y Estabilidad Emocional                                                       05 puntos
           Dominio Temático.                                                                                 25 puntos
           Capacidad para tomar decisiones.                                                        15 puntos
.  NOTA: Se brindara una bonificación.

· A las personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificación por discapacidad, equivalente al 15%, sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolución emitido por el CONADIS, de acuerdo al artículo 36 de la ley 27050.

· Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificación del 10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido el Articulo 4° de Resolución de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
ANEXO 1

BOLETA DE INSCRIPCION
CONCURSO Nº002-2017 Por Reemplazo:          AÑO 2017 – 1 
PROFESION: _______________________ 
PLAZA: _______________________ 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: _______________________ 
DOCUMENTOS PRESENTADOS 
( ) Ficha de Inscripción


 ( ) Declaraciones Juradas 
( ) Título Profesional                           
 ( ) D.J de Nepotismo 
( ) Título de Especialidad


 ( ) Curriculum Vitae Documentado 
( ) D.N.I Vigente 
 ( ) Ficha de Inscripción 
( ) Certificado de Discapacidad 
N° Folios _____________ Lircay, ____ de ____________ del 2017. 
                                                        __________________ 

Firma del Postulante

Nombre

DNI N
ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Señores

COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN 

CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información se sujeta a la verdad:

	Apellido Paterno 
	

	Apellido Materno 
	

	Nombres 
	

	Domicilio Legal
	

	
	Dist.:
	Prov.:
	Dep.:

	Fecha de nacimiento
	

	N° de DNI
	

	N° de RUC
	

	Teléfono Fijo
	

	Teléfono Móvil 
	

	Correo electrónico
	


Lircay, ----------------------------------------

	..........................................................

Firma y nombre del postulante


ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Señores

COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:

El que suscribe ……………………………………………………………., identificado con DNI Nº ............................., con RUC Nº…………………………., domiciliado en................................................, que se presenta como postulante al concurso de plazas vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:
Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratación.
Lircay,…………………..………
..........................................................

Firma y nombre del postulante
ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Señores

COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN

CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:

El que suscribe …………………………………………………………….,identificado con DNI Nº ............................. Con RUC Nº…………………………., domiciliado en................................................, que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Lircay,…………………..………

..........................................................

Firma y nombre del postulante
ANEXO N° 05
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE
Señores
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:

El que suscribe ……………………………………………………………., identificado con DNI Nº ............................., con RUC Nº…………………………., domiciliado en ................................................, que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA,  declaro bajo juramento:
Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista
Lircay,…………………..………
..........................................................

Firma y nombre del postulante
ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Señores
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:
El que suscribe ……………………………………………………………., identificado con DNI Nº ............................., con RUC Nº…………………………., domiciliado en................................................, que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:
Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el artículo N° 7, del Decreto de Urgencia Nº 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Público”, el cual precisa que en el Sector Público no se podrá percibir simultáneamente remuneración y pensión, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorías o consultorías, salvo por Función docente y la percepción de dietas por participación de uno (1) de los directorios de entidades o empresas públicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Público.
Lircay,…………………..………
..........................................................
Firma y nombre del postulante.
ANEXO N° 07
LEY Nº26771 - DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO
Señores
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier denominación que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locación de Servicios o Contrato por Consultoría.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser así a las correspondientes acciones administrativas y de ley.
Lircay,…………………..………
..........................................................
Firma y nombre del postulante
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unión de hecho (UH), señalados a continuación:
Relación Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

1
	
	Relación
	Apellidos y Nombres
	Oficina donde presta servicios

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Lircay,…………………..………
..........................................................

Firma y nombre del postulante
ANEXO N° 08
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA NO TENER VINCULO LABORAL
Señores
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:
El que suscribe ……………………………………………………………., identificado con DNI Nº ............................., con RUC Nº…………………………., domiciliado en................................................, que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:
No tener vínculo laboral con la entidad a la cual postulo.
Lircay,…………………..………
..........................................................

Firma y nombre del postulante

ANEXO N° 09
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
Señores
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO DE PLAZAS POR REEMPLAZO  EN LA MODALIDAD DE CONTRATO 276 DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA – SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

De mi consideración:
El que suscribe ……………………………………………………………., identificado con DNI Nº ............................., con RUC Nº…………………………., domiciliado en ................................................, que se presenta como postulante al concurso abierto de plazas Vacantes por reemplazo en la modalidad de contrato 276, de profesionales, N°002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA- SEGUNDA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:
Que todo el currículo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentación original.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Código Penal, tipificado como delito contra la fe pública en general.
Lircay,…………………..………
..........................................................

Firma y nombre del postulante
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